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CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO



CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1016016905 BRAYAN SNEIDER GAMARRA  BARAHONA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1028681625 YINETH DALILA GONZALEZ  LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

POR EVALUAR   -   



CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1063618122 LINDA DANIELA ANGARITA  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1091976543 JUAN JOSE FONSECA CARREÑO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1096950814 LISVED ADRIANA AVELLANEDA  BORRERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1115729855 CARON DAYANA CONTRERAS  MERCHAN EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   



CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116784100 DIEGO ALEXANDER BALTA ACOSTA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   



TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116857733 KAROL VIVIANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116857734 KAREN DAYANA RODRIGUEZ  GARRIDO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116858432 WENDY DAYANA BUITRAGO  BEDOYA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   



TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859353 CRISTIAN ANDRES CONTRERAS  LARA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO



TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859389 BRENDA LISSETH JACANAMIJOY  CHICUNQUE EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116859662 YARDLENNY  YISLEY MOGOLLON  VARGAS EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860341 DANIELA YINIVETH NIÑO LEON EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116860381 CARLOS ANDRES ANGARITA  RODRIGUEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861215 GISSEL MARIANA LEON AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1116861454 SHARIT JULIANA SUAREZ VEGA RETIRO  VOLUNTARIO 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   



TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861620 INGRID KATERINE PEREZ MORENO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116861850 LAURA MILETH VELASQUEZ  CARRILLO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862085 LUISA FERNANDA RAMIREZ  AVILA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

POR EVALUAR   -   



TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1116862255 TATIANA PINEDA MORA EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   



TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862288 JHON ANDERSON BARON GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO



TI 1116862382 HEIDY ALEJANDRA IBAÑEZ PAEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963089 EVELING SOFHIA VERDUGO  GONZALEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

TI 1157963090 EIRA ZELENY VERDUGO  MARTINEZ EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458574 - RECONOCER  EL ROL DE LOS PARTICIPANTES  EN EL PROCESO  
FORMATIVO,  EL PAPEL DE LOS AMBIENTES  DE APRENDIZAJE  Y LA 
METODOLOG ÍA DE FORMACI ÓN, DE ACUERDO  CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR  LA INFORMACI ÓN DE ACUERDO  CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  Y CON LAS TECNOLOG ÍAS DE LA 
INFORMACI ÓN Y LA COMUNICACI ÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/06/2024  8.55 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR  EN LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVOS  Y SOCIALES  EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS  Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 20/11/2024  8.21 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR  ALTERNATIVAS  Y ACCIONES  DE FORMACI ÓN PARA EL 
DESARROLLO  DE LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  FORMACI ÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.54 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458578 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR  LA PREVENCI ÓN DE RIESGOS  OCUPACIONALES  DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICI ÓN FÍSICA INDIVIDUAL  Y LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL.

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR  LAS OPORTUNIDADES  QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO  
NACIONAL  E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR  PERMANENTEMENTE  LAS HABILIDADES  
PSICOMOTRICES  Y DE PENSAMIENTO  EN LA EJECUCI ÓN DE LOS PROCESOS  

APROBADO 20/11/2024  8.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ



PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA  INSTITUCIONAL  EN EL MARCO DE SU PROYECTO  DE VIDA.

APROBADO 05/06/2024  8.53 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR  PERMANENTEMENTE  SU PROYECTO  DE VIDA DE 
ACUERDO  CON LAS CIRCUNSTANCIAS  DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN 

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE  LOS CRITERIOS  DE PRESERVACI ÓN 
Y CONSERVACI ÓN DEL MEDIO AMBIENTE  Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE,  
EN EL EJERCICIO  DE SU DESEMPE ÑO LABORAL  Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024  8.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458584 - GENERAR  PROCESOS  AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO  
PERMANENTES,  FORTALECIENDO  EL EQUILIBRIO  DE LOS COMPONENTES  
RACIONALES  Y EMOCIONALES  ORIENTADOS  HACIA EL DESARROLLO  
HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES  CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS  Y PROPOSITIVAS  
EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA  FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO  
DE SU EXPRESI ÓN CORPORAL,  DESEMPE ÑO LABORAL  SEGÚN LA 
NATURALEZA  Y COMPLEJIDAD  DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER  LA INTERACCI ÓN IDÓNEA CONSIGO  MISMO,  CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA  EN LOS CONTEXTOS  LABORAL  Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR  PROCESOS  COMUNICATIVOS  EFICACES Y 
ASERTIVOS  DENTRO  DE CRITERIOS  DE RACIONALIDAD  QUE POSIBILITEN  LA 
CONVIVENCIA,  EL ESTABLECIMIENTO  DE ACUERDOS,  LA CONSTRUCCI ÓN 
COLECTIVA  DEL CONOCIMIENTO  Y LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCI ÓN DE PROBLEMAS  REALES  DEL SECTOR  
PRODUCTIVO,  LOS CONOCIMIENTOS,  HABILIDADES  Y DESTREZAS  
PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL PROGRAMA  DE FORMACI ÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y METODOLOG ÍAS DE AUTOGESTI ÓN

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458588 - COMPRENDER  LA IDEA PRINCIPAL  EN AVISOS Y MENSAJES  
BREVES,  CLAROS Y SENCILLOS  EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458589 - ENCONTRAR  VOCABULARIO  Y EXPRESIONES  DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS,  FOLLETOS,  PÁGINAS WEB,  ETC

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE  EN TAREAS SENCILLAS  Y HABITUALES  QUE 
REQUIEREN  UN INTERCAMBIO  SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACI ÓN 

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR  INFORMACI ÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE  EN 
ESCRITOS  SENCILLOS  Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458592 - COMPRENDER  FRASES Y VOCABULARIO  HABITUAL  SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458593 - LEER TEXTOS  MUY BREVES Y SENCILLOS  EN INGLÉS GENERAL  Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER  TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA  Y AUDITIVA 458594 - REALIZAR  INTERCAMBIOS  SOCIALES  Y PRÁCTICOS MUY BREVES,  
CON UN VOCABULARIO  SUFICIENTE  PARA HACER UNA EXPOSICI ÓN O 
MANTENER  UNA CONVERSACI ÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454082 - �EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACI ÓN DE ACUERDO  CON LAS 
RECOMENDACIONES  DE ANÁLISIS DE SUELOS,  NORMAS  TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454083 - �DETERMINAR  LOS REQUERIMIENTOS  DEL TRABAJO  A REALIZAR  
CON BASE EN PRINCIPIOS  TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.22 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454084 - �PROPAGAR  Y SEMBRAR LA ESPECIE  DE ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS,  CONDICIONES  TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS  POR LA EMPRESA.

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454085 - �PODAR Y DESHOJAR  EL MATERIAL  VEGETAL  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES  AMBIENTES  Y SEGÚN EL 

APROBADO 01/09/2024  17.23 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454086 - �REALIZAR  Y DOCUMENTAR  EL  MANEJO INTEGRADO  DEL CULTIVO 
(MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS,  TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 32919 - MANTENER  EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES  
AGRONÓMICAS.

454087 - �OPERAR SISTEMA  DE RIEGO DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

APROBADO 20/11/2024  8.28 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454076 - �COMPARAR  PROCEDIMIENTOS  Y RESULTADOS  DE LOS 
PROCESOS  ANTERIORES  FRENTE  A LOS NUEVOS,  JUSTIFICANDO  
TÉCNICAMENTE  LAS DECISIONES  ASUMIDAS

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454077 - �ESTABLECER  LAS ACCIONES  CORRECTIVAS  O ENMIENDAS  
(INSUMOS  PRESIEMBRA)   CON BASE EN LOS RESULTADOS  DEL ANÁLISIS DE 
SUELOS PARA EL CULTIVO.

APROBADO 05/06/2024  8.57 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454078 - �ALISTAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,  CON BASE EN 
LOS  MANUALES  Y  LOS  REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS DEL CULTIVO  Y DE LA 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454079 - �DISPONER  LOS  RESIDUOS  DE COSECHAS  ANTERIORES   CON 
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS  DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS  

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 34626 - PREPARAR  TERRENO  PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS  TÉCNICOS.

454080 - �OPERAR MAQUINARIA,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  
TÉCNICAMENTE  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DE LA EMPRESA  MANUALES  Y 

APROBADO 05/06/2024  8.58 a CC 1116796520  - EDWIN  SOLMEY CELIS LOPEZ

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454135 - �INFORMAR  LAS  NOVEDADES  NUTRICIONALES,   SANITARIAS  Y 
REPRODUCTIVAS  IDENTIFICADAS  EN EL PROCESO,   PARA SU RESPECTIVO  
ANÁLISIS Y POSTERIOR  TRATAMIENTO.

APROBADO 23/04/2025  17.26 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454136 - �MONITOREAR  EL PROCESO  DE GESTACI ÓN Y NACIMIENTO  SEGÚN 
MANUAL  DE PROCEDIMIENTO  POR ESPECIE.

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454137 - �ATENDER  ACTIVIDADES  DE REPRODUCCI ÓN SEGÚN PROTOCOLO  
REPRODUCTIVO  DE LA EMPRESA

APROBADO 17/05/2025  9.09 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454138 - �REPORTAR  INFORMACI ÓN CON BASE EN LOS REGISTROS  
GENERADOS  EN CADA UNO DE LOS PROCESOS   DE LA ACTIVIDAD  

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454139 - �SUMINISTRAR  PLAN DE ALIMENTACI ÓN SEGÚN ESPECIE,  FASE 
PRODUCTIVA,  PROPÓSITOS Y CRITERIOS  TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454140 - �DEFINIR Y ADECUAR  INSTALACIONES,  MAQUINARIA  Y EQUIPO A 
UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA  DE LA ESPECIE.

APROBADO 02/04/2025  10.16 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35106 - COORDINAR  PRODUCCI ÓN DE ESPECIE  PECUARIA  SEGÚN 
OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

454141 - �REALIZAR  ACTIVIDADES  SANITARIAS  GARANTIZANDO  EL ESTADO  
SALUDABLE  DEL ANIMAL,  CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE,  FASE 
DEL PROCESO  PRODUCTIVO  Y OBJETIVOS  DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454057 - �MONITOREAR  Y VERIFICAR  LA CALIDAD  Y LA SANIDAD DEL 
CULTIVO DE ACUERDO  CON LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA ESPECIES  Y 
VARIEDADES,   LAS NORMAS TÉCNICAS,  EXIGENCIAS  DEL MERCADO   Y 

APROBADO 17/04/2025  17.22 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454058 - �REGISTRAR  Y REPORTAR  LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS  
DURANTE LOS PROCESOS  DE LA PRECOSECHA,  COSECHA  Y ACOPIO DEL 
PRODUCTO  USANDO TECNOLOG ÍAS DE LA INFORMACI ÓN Y LA 
COMUNICACI ÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454059 - �COSECHAR  Y ACOPIAR  EL PRODUCTO  DE ACUERDO  CON LA 
NORMATIVIDAD  TÉCNICA PERTINENTE  A LA  VARIEDAD  Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454060 - �SELECCIONAR  Y AJUSTAR HERRAMIENTAS   Y RECIPIENTES  PARA 
LA COSECHA  DE ACUERDO  CON LAS  NORMAS  TÉCNICA Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

PPT 5996932 YEFERSON  ANDRES BELIS CORDERO EN FORMACION 35965 - COSECHAR  EL PRODUCTO  SIGUIENDO  LAS ESPECIFICACIONES  
TÉCNICAS DEFINIDAS.

454061 - �SELECCIONAR  EN EL LOTE LOS PRODUCTOS  A COSECHAR  
TENIENDO  EN CUENTA LOS CRITERIOS  TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES  
DE MERCADO  INDUSTRIAL  O EN FRESCO   POR VARIEDADES.

APROBADO 17/04/2025  17.23 a CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO



Funcionario  que registro  el juicio evaluativo

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO



CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   



CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO



CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   



  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   



CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO



CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ



CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 1116796520  - EDWIN SOLMEY CELIS LOPEZ

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

  -   

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO

CC 63395133  - CARMEN INES MORA NIÑO


